 Mateřská škola Česká Lípa, Severní 2214, příspěvková organizace 
           VÝROČNÍ ZPRÁVA O ČINNOSTI

Mateřské školy, Česká Lípa, Severní 2214, příspěvkové organizace

                         ZA ŠKOLNÍ ROK 2016/2017
Osnova o činnosti MŠ za školní rok 2016/2017

1. Základní údaje o škole

2. Organizace vzdělávání a výchovy
3. Rámcový popis personálního zabezpečení činnosti školy

4. Údaje o počtech tříd a dětí

5. Výsledky výchovy a vzdělávání podle cílů stanovených vzdělávacími programy

6. Údaje o prevenci

7. Aktivity a prezentace školy na veřejnosti

8. Zapojení do projektů

9. Hlavní úkoly, spolupráce s partnery

10. Další záměry školy, zařízení, zhodnocení, závěr

11. Údaje o výsledcích kontrol

12. Základní údaje o hospodaření školy

13. Přílohy
1. Základní údaje o škole

· Název:   Mateřská škola, Česká Lípa, Severní 2214, příspěvková organizace
· Sídlo organizace:   Severní 2214, 470 01 Česká Lípa
· IČO:   70982163
· Zřizovatel:   Město Česká Lípa

· Email:   ms_sever@seznam.cz
· Webové stránky:   mssever.cz

· Telefon:   481 319 800, 605 256 745

· Organizace je samostatnou příspěvkovou organizací s vlastními účty. Je právnickou osobou podle § 18 občanského zákoníku, s účinností od 1.1.2003.

· Zápis do rejstříku škol:   1.1.2005

· Statutárním orgánem je ředitel školy:   Bc. Alexandra Rybářová

· Jmenovaná zástupkyně ředitele školy:   Jana Češková

	 Mateřská škola            IZO               107 560 747               Kapacita     192 dětí

	 Školní jídelna              IZO               102 629 421               Kapacita     200


2. Organizace  vzdělávání a výchovy

Organizace chodu školy je řešena Organizačním řádem, Provozním řádem a Režimem dne. 
Další podmínky řeší Školní řád a Školní vzdělávací plán, který se aktuálně mění.

Zápis do MŠ se po dohodě se zřizovatelem a ostatními MŠ koná 1x ročně. K zápisu se dostaví jeden ze zákonných zástupců. Přijetí dítěte rozhoduje ředitelka školy ve správním řízení podle zákona č. 500/2004 Sb., v platném znění. Správní řízení je zahájeno podáním „Žádosti o přijetí dítěte do předškolního zařízení“. Přílohou žádosti je písemné vyjádření lékaře o zdravotním stavu a pravidelném očkování dítěte. Rodiče jsou povinni pravdivě a aktuálně vyplnit Evidenční list. Na základě toho vydá ředitelka MŠ „Rozhodnutí o přijetí dítěte ke školnímu vzdělávání. Přijímání dětí se řídí „Kritérii o přijímání dětí do MŠ“, která jsou uveřejněny na webových stránkách MŠ, též ve vitríně, která je umístěna v prostorách školy. Při vstupu dítěte do MŠ je uplatňován individuálně přizpůsobený adaptační režim. Do MŠ jsou přijímány děti ve věku od 3 let, výjimečně i mladší. Počty dětí jsou ve třídách stanoveny na maximální počet 28, vzhledem ke stanoveným normativům. V školním roce bylo zapsáno 165 dětí v 6 třídách. Třídy jsou homogenní, kdy jsou děti rozděleny podle věku a jsou se svými učitelkami až do předškolního období. Poté děti odchází do předškolní třídy k jiným p. učitelkám. Do denního programu jsou každoročně zařazovány řízené zdravotně  preventivní pohybové aktivity a preventivní logopedická cvičení.
	            Třída
	            Věk
	       Počet dětí
	          Celkem

	          1. třída
	       5  -  7 let
	             28
	

	          2. třída
	       4  -  5 let
	             25
	

	          3. třída
	    2,5  -  4 roky
	             28
	

	          4. třída
	    2,5  -  4 roky
	             28
	

	          5. třída
	    2,5  -  4 roky
	             28
	

	          6. třída
	       5  -  7 let
	             28
	

	 Celkem kapacita
	
	
	           165 dětí


3. Rámcový popis personálního zabezpečení činnosti školy

Věková skladba pedagogického sboru

	Počet přepočtený 

na plně zaměstnané
	30               let   
	 31 – 40 roků
	  41 – 50 roků            
	  51 –  
důchodový   věk
	Důchodový                           věk
	Celkem        


	Celkem 
	0,00
	0,00
	7,00
	5,00
	0,00
	12,00

	Z toho ženy
	0,00
	0,00
	7,00
	5,00
	0,00
	12,00


Odborná kvalifikace pro přímou pedagogickou činnost

	Počet (přepočtení na plně zaměstnané)
	Z toho bez odborné kvalifikace)

	                             12
	                      0


Počty pracovníků

	     Počty pracovníků
	         Fyzické osoby
	       Přepočtený počet

	    Učitelé MŠ
	                   12
	                   12

	    Ostatní zaměstnanci
	                     7 
	                     7

	    Celkem
	                   19
	                   19


Platové podmínky pracovníků

	        Platové podmínky        
	             Sledovaný rok   

	Počet pedagogických pracovníků
	               12

	Počet nepedagogických pracovníků
	                 7

	Průměrná výše měsíčního platu pedagogických pracovníků
	        21 436,- Kč

	Průměrná výše měsíčního platu nepedagogických pracovníků
	        13 865,- Kč

	Průměrná výše nenárokových složek pedagogických pracovníků
	          2 214,- Kč

	Průměrná výše nenárokových složek nepedagogických pracovníků
	          1 534,- Kč


Údaje o DVP
DVPP je využíváno v rozšiřování nových znalostí a poznatků, které si paní učitelky na pedagogických poradách předávají. Paní učitelky se účastní seminářů a školení v rámci Libereckého kraje. (např. hudebního semináře, TV, logopedické prevence…)

Já jsem začala v únoru 2017 navštěvovat „Kvalifikační studium pro ředitele škol“ v NIDV Liberec. Dále jsem se účastnila všech možných školeních k projektu OP VVV v rámci výzvy č. 02_16_022. Déle jsem absolvovala „Správní řád a správní řízení ve školství“, „Metodika práce asistenta pedagoga- ucelený přehled pro školský management“, „Školní řád-jedin/ečn/á
ochrana ředitelky MŠ“, „Manuál začínající ředitelky mateřské školy“.

4. Údaje o počtech tříd a dětí

	Počet tříd
	Celkový počet dětí
	Průměrný počet dětí na třídu
	Průměrný počet dětí na učitelku

	2015/2016    2016/2017
	 2015/2016        2016/2017
	2015/2016        2016/2017
	2015/2016      2016/2017

	     6              6
	    165               165
	   28                   28
	    14               14


5. Výsledky výchovy a vzdělávání podle cílů stanovených vzdělávacími       
programy

Školní vzdělávací program vychází z Rámcového vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání a platných metodik pro jednotlivé oblasti vzdělávání předškolních dětí. Doplňujícím materiálem jsou konkretizované očekávané výstupy RVP PV, které lze považovat pro děti na konci předškolního období za žádoucí.

Cílem vzdělávání je probouzet v dítěti aktivní zájem a chuť dívat se kolem sebe, naslouchat a objevovat. Vzdělávání uskutečňovat přirozenou cestou prostřednictvím prožitků a praktických zkušeností, navazovat na výchovu v rodině.

Plně respektovat přirozené rozdíly ve vzdělávacích možnostech i výkonech dětí a uplatňovat tak odpovídající metody a formy práce.
Program vychází z komplexního působení ve všech oblastech vývoje dítěte, preferuje učení hrou, posilování sebedůvěry, spolupráce a empatie.

Převažuje spontánní učení nad organizovaným, využíváme projektové metody učení, práce individuální i ve skupinách, s maximálním zapojením všech smyslů dítěte. Při vzdělávání mají děti dostatek prostoru pro aktivitu, tvořivost a konkrétní činnosti – manipulaci, experimentování a hru.

Preferujeme individuální přístup a partnerský vztah mezi dítětem – učitelkou – rodiči.

ŠVP je každoročně doplňován a upravován dle momentální potřeby, učitelky provádí evaluaci a vyhodnocení své práce. Snažíme se vytvářet v MŠ příjemné klima, které je prospěšné všem. Snažíme se reagovat na podněty, které přijdou ze strany rodičů. Těm jsme k dispozici nejen jako pedagogové, ale i partneři, a též odborníci po stránce poradní. Každé dítě je osobnost, ke které přistupujeme individuálně.

 Školním roce 2016/2017 jsme měli dvě třídy budoucích školáčků. Byla to velmi dobrá volba, ve které i letos  pokračujeme. Děti byly velmi dobře připravené pro vstup do základní školy.
Naše mateřská škola se nachází na největším sídlišti v České Lípě. Žije zde několik etnických skupin, proto je naše práce složitější než na jiných mateřských školách. Od toho se odvíjí i problémy s úhradou poplatků za vzdělávání a stravné.
Do základní školy odešlo 58 dětí.

6. Údaje o prevenci

Zajišťujeme logopedickou prevenci pro děti se špatnou výslovností. Doporučujeme rodičům návštěvu klinického logopeda. Na základě jeho vyšetření provádí učitelky procvičování, a tím nápravu. Někteří rodiče nemají zájem navštívit odborníka, a proto nemůže dojít k naší pomoci s nápravou špatné výslovnosti u dítěte. 
Spolupracujeme se Základní školou Sever. Navštěvujeme pravidelně Knihovnu, DDM Libertin a bazén na Severu.

7. Aktivity a prezentace na veřejnosti

Akce pro děti:

· Bramboriáda na školní zahradě

· Drakiáda

· Výlet na zámek Ploskovice „Země snů“
· Podzimní karneval v MŠ

· Mikulášská nadílka v MŠ, KD Crystal

· Vánoční karneval v MŠ 

· Vypouštění balónků s přáníčkem pro Ježíška na terasách MŠ

· Vánoční nadílka v MŠ
· Podmořský svět v Mš – sférické kino

· Život zvířat – myslivec v MŠ

· Etnolog v MŠ – přednáška o broucích a motýlech

· Návštěva výstav v Domě sociálních služeb – vánoční svátky, velikonoce
· „Čarodějnický rej“ na ŠZ

· Úklid školní zahrady ke „Dni Země“

· Oslava svátku maminek na ŠZ – tvořivé dílničky

· Výlety na Český ranč, do ZOO Děčín, Mirákulum

· Slavnostní rozloučení se školáky na ŠZ – s Honzou Krejčíkem, šermování

Akce pro děti po celý školní rok:

· Plavecká výuka

· Návštěva divadla

· Divadelní představení v MŠ

· Návštěvy dětské herny „Kokino“

· Návštěvy DDM Libertin – zvířátka

· Návštěvy Městské knihovny v České Lípě – besedy, pohádky

· Práce s keramickou hlínou (pec v MŠ)
Účast na akcích:

· Den bez aut – dopravní hřiště ve spolupráci DDM Libertin, Besipu, Policie ČR, Záchranné služby ČL
· „Den Země“ na MŠ Východní
· Dopravní dopoledne na MŠ Brněnská

· Zdravověda na MŠ Lada

· Dopoledne na MŠ Sovička s výtvarnou tématikou

· Slavíček – pěvecká soutěž na MŠ Šikulka

· „Den zvířat“ – v Muzeu v České Lípě

· Literární přehlídka v MŠ Nerudova

Prezentace MŠ na veřejnosti:

· „Pištec“ – přehlídka hry na zobcovou flétnu

· „Českolipská píšťalka“

· Zdobení vánočního stromečku

· „Andělské zpívání“  v Bazilice všech svatých

· Zpívání v Domově pro seniory na Ladech
· Zdobení „Májky“ na náměstí T.G.M.

· Účast na projektu města česká Lípa „Šikovné ruce aneb „Řemesel se nebojíme“

· Prezentace města Česká Lípa na přehlídce mateřských škol „Mateřinka“ v Liberci

· Účast na akci „Za Českou Lípu krásnější“ pořádanou OŽP

8. Zapojení do projektů

· Fond SIDUS – veřejná sbírka pro postižené děti
· Sbírka víček pro Janičku a Jiříka – pomoc na získání finančních prostředků na rehabilitaci, kterou pojišťovna nehradí

· Sbírání kaštanů pro zvířátka – pro myslivce p. Kandlera

· Prima VIZUS – preventivní screeningové vyšetření zraku předškolních dětí

9. Hlavní úkoly, spolupráce s partnery

Spolupráce s rodiči:
· Spolupráce s rodiči je velmi nutná a je to základ úspěchu ve výchově a vzdělávání dětí

· Nabízíme rodičům odbornou literaturu, konzultace

· Individuální přístup k dětem

· Organizujeme dobročinné sbírky

· Snažíme se o zachování diskrétnosti o důvěrných informacích

· Informujeme rodiče o celkovém prospívání dětí
· Organizujeme společné akce – besídky, společné akce na ŠZ, brigády

Spolupráce s ostatními organizacemi:

· SPgŠ Litoměřice a Nový Bor – praxe studentek na naší MŠ
· PPP – doporučení k vyšetření , hodnocení dětí

· ZŠ Sever – spolupráce, vzájemné návštěvy

· DDM Libertin – ekologická výchova

· Městská knihovna – besedy, pohádky

· SOŠ OU Svojsíkova Stezka – obor truhlářství spolupráce s vedením školy, mistrem odborného výcviku – drobné opravy, vybavení MŠ nábytkem

· ZUŠ koncerty

· Pediatři, odborní lékaři

· Ostatní MŠ – akce, soutěže, přehlídky

· Umožnění práce v naší MŠ odsouzeným k výkonu trestu obecně prospěšných prací

10. Další záměry školy, závěr

V tomto školním roce jsme pracovali podle nového ŠVP „Putování se sluníčkem“, které je symbolem naši mateřské školy. Našim záměrem bylo a je vytvářet pro děti podnětné   prostředí a optimální podmínky pro jejich tělesný a duševní rozvoj ve spolupráci s rodiči. Ve školním roce 2016/17 jsme vybudovali dvě třídy dětí, které v tomto roce absolvovaly zápis do základní školy. Velice se nám to osvědčilo. Děti odcházely do základní školy velmi dobře připravené, a byli z nich parťáci.
Paní učitelky podporovat v profesním růstu.

Účelně využívat finančních prostředků od zřizovatele k neustálému obnovování prostor nejen školy, ale i školní zahrady. Tři spodní třídy mají opravené stropy ( popraskané po rekonstrukci teras) a jsou nově vymalované. Na školní zahradě fungují všechna pískoviště – s novým pískem a ochrannými plachtami. Máme zde také dopravní hřiště, které je používáno, ale s důrazem na bezpečnost. Proto jsem nechala vybudovat projekt na obnovu dopravního hřiště, které by využívaly nejen naše děti, ale i ostatní mateřské školy. Doufám, že dojde v budoucnosti k jeho realizaci.
Do budoucna by bylo pro naši mateřskou školu velkým přínosem uzavření podhledů z důvodu bezpečnosti dětí i zaměstnanců, hygieny, šetření tepla. S tí spojené zateplení budovy.
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